附件2

落实赋予科研机构和人员更大自主权

有关文件自查工作重点任务分解表

	序号
	重点任务
	具   体   要   求
	责任部门

	1
	推动预算调剂和仪器采购管理权落实到位
	修订相关科技计划项目和经费管理办法，将文件规定的有关预算调剂、科研仪器采购等事项交由项目承担单位自主决定，由单位主管部门报项目管理部门备案。
	市科技局、市财政局

	2
	推动科研人员的技术路线决策权落实到位
	在制定相关规定和具体办法时，要明确“赋予科研人员更大技术路线决策权”“科研项目负责人可以根据项目需要，按规定自主组建科研团队，并结合项目实施进展情况进行相应调整”。
	市科技局

	3
	推动项目过程管理权落实到位
	对科研项目要由重过程管理向重项目目标和标志性成果转变，加强对科研项目结果及阶段性成果的考核，实施过程中的管理主要由项目承担单位负责。要精简信息和材料报送，有关单位不得随意要求项目承担单位填报各种信息或报送有关材料。
	市科技局

	4
	科研单位要健全完善内部管理制度
	负责指导所属科研单位制定详细可操作的管理制度和办法，确保在落实科研人员自主权的基础上，突出成果导向，提高科研资金使用绩效，完成科研目标任务。项目管理部门要通过随机抽查等方式加强事中事后监管，防止发生违规行为。
	市科技局

	5
	明确科研人员兼职的操作办法
	与企业通过股权合作、共同研发、互派人员、成果应用等多种方式建立紧密的合作关系，支持科研人员深入企业进行成果转化，落实“科研人员在履行好岗位职责、完成本职工作的前提下，经所在单位同意，可以到企业和其他科研机构、高校、社会组织等兼职并取得合法报酬”的规定。各地区、各有关部门和单位要进一步明确科研人员兼职兼薪问题的具体管理办法，明确审批程序，约定相关权利与义务。对担任领导职务的科研人员兼职，按中央有关规定执行。
	市科技局、市教委、市人力社保局

	6
	明确科研人员获得科技成果转化收益的具体办法
	有关高校、科研院所等承担科研任务的单位要制定本单位转化科技成果的专门管理办法，完善评价激励机制，对科技成果的主要完成人和其他对科技成果转化作出重要贡献的人员，根据不同情况给予现金、股份或者出资比例等奖励和报酬。市人力社保局会同有关部门落实“科研人员获得的职务科技成果转化现金奖励计入当年本单位绩效工资总量，但不受总量限制，不纳入总量基数”的要求，制定出台具体操作办法，推动各单位落实到位。
	市科技局、市教委、市人力社保局

	7
	明确科技成果作为国有资产的管理程序
	要按照对科技成果价值“通过协议定价、在技术市场挂牌交易、拍卖等方式确定价格”规定，提出对国有资产评估管理办法的修订建议，简化科技成果的国有资产评估程序，缩短评估周期，改进对评估结果的使用方式，研究建立资产评估报告公示制度，同时探索利用市场化机制确定科技成果价值的多种方式。要进一步优化国有资产产权登记和变更程序，提高科技成果转化效率。
	市财政局

	8
	明确有关项目经费的细化管理制度
	要进一步推进产学研结合，并制定专门管理办法，对以市场委托方式取得的横向经费，由项目承担单位按照委托方要求或合同约定管理使用。市财政局要在相关项目经费使用管理规定中明确，中央高校、科研院所要根据科研工作的特点，对科研需要的出差和会议按标准报销相关费用并简化相关手续。探索建立项目立项环节技术专家和财务专家共同审核机制，在科研项目评审的同时进行预算评审。
	市科技局、市教委、市财政局
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